Zalacznik do zarzadzenia nr 1/2026
Dyrektora SCKS z dnia 2.01.2026

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Samorzgdowego Centrum Kulturalno-Spolecznego w Jablonnie Lackiej
Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1

Samorzadowe Centrum Kulturalno-Spoteczne w Jabtonnie Lackiej dziata w

oparciu o:

1. Ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziafalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.)

2. Ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022r. poz. 2393)

3. Ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(Dz. U. z 2025 r. poz.
1153 ze zm.)

4. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1483)

5. Statut Samorzagdowego Centrum Kulturalno-Spotecznego w Jabtonnie Lackiej
stanowigcego zatgcznik nr 2 do uchwaly nr V1/22/2024 Rady Gminy Jabtonna
Lacka z dnia 27 sierpnia 2024 r. w sprawie potagczenia SCKS kultury
Gminnego Osrodka Kultury w Jablonnie Lackiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Jabtonnie Lackiej

§2

Regulamin Organizacyjny okre$la:

1) strukture  organizacyjna  Samorzadowego Centrum  Kulturalno-
Spotecznego w Jabltonnie Lackiej;

2) zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci 0s6b w nim zatrudnionych.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. SCKS - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Centrum Kulturalno-
Spoteczne w Jablonnie Lackiej;

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Samorzadowego
Centrum Kulturalno-Spotecznego w Jabtonnie Lackie;j.



Rozdzial 1T
Organizacja Samorzadowego Centrum Kulturalno-Spolecznego w
Jablonnie Lackiej

§4

Do zadan SCKS w Jabtonnie Lackiej:

1) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie ochrony i udostgpniania débr
kultury,

2) tworzenie warunkéw rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg i sztuka;

3) tworzenie warunkéw dla rozwoju kultury i folkloru;

4) rozpoznawanie, rozbudzenie, zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowarn
kulturalnych mieszkancow;

5) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelnictwa;

6) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych;

7) dziatalnos$¢ informacyjno-bibliograficznej, popularyzacji ksigzek i
czytelnictwa.

§5

Na czele Samorzgdowego Centrum Kulturalno-Spotecznego w Jablonnie Lackiej
stoi Dyrektor, ktory zarzadza, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za catoksztatt
dziatalnosci SCKS w Jablonnie Lackiej, a w szczegOlnosci:

1) samodzielnie gospodaruje przydzielonym i nabytym mieniem oraz
srodkami finansowymi, zgodnie z zasadami praworzadnosci i efektywnosci
jego wykorzystania,

2) pelni obowiazki i wykonuje zadania Pracodawcy w rozumieniu przepiséw
prawa pracy w stosunku do wszystkich pracownikéw SCKS, ustanawia i
odwotuje petnomocnikéw,

3) wydaje w obowiazujagcym trybie regulaminy, zarzadzenia, wytyczne,
instrukcje, polecenia stuzbowe ustne i pisemne

4) przygotowuje roczny plan finansowy SCKS oraz roczny plan dziatalno$ci
SCKS,

5) przygotowuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci SCKS, ktore przedktada
organizatorowi,



6) zawiera umowy o charakterze cywilnoprawnym zapewniajaca prawidiowa
realizacje zadan SCKS,

7) realizuje zadania wynikajace z odpowiednich przepisOw prawa poprzez
nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych przetwarzanych w SCKS oraz zadania wynikajace z ustawy o
ochronie informacji niejawnych,

8) kieruje wspotpracg z innymi instytucjami kultury oraz organizacjami
pozarzadowymi w kraju i zagranica,

9) nadzoruje promocje SCKS,

10) rozstrzyga skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci SCKS.

Rozdzial 111
Prawa, kompetencje, obowiazki, odpowiedzialno$é na stanowisku

§6

1. Dyrektor Samorzadowego Centrum Kulturalno-Spotecznego w Jabtonnie

Lackie;j:

1) dziata w oparciu o statut SCKS i zakres czynnosci,

2) wykonuje zadania przy pomocy pracownikéw,

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe prowadzenie SCKS w Jablonnie

Lackie;j.
2. Pracownicy Samorzadowego Centrum Kulturalno-Spotecznego w Jabtonnie

Lackiej:

1) obowigzani s do prawidtowego i terminowego realizowania natozonych na
nich obowigzkow, za ich realizacje odpowiadaja przed bezposrednim
przetozonym,

2) ponosza odpowiedzialno$¢ za powierzone im mienie,

3) obowigzani s3 réwniez do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, przepisow
BHP i zasad p.poz,

4) wykazywania odpowiedniej postawy moralnej i spotecznej oraz dbania o
utrzymanie dobrej atmosfery w pracy i stosunkow miedzyludzkich.



Rozdzial IV
Wspélpraca SCKS z jednostkami zewnetrznymi

§7

1. Wspélpraca z jednostkami zewnetrznymi odbywa si¢ na podstawie ustalen
dokonywanych przez SCKS z tymi jednostkami.

2. Przedstawicielem SCKS wobec $rodkow masowego przekazu jest Dyrektor
Oraz wyznaczeni przez niego pracownicy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§8

1. Obowiazki, zadania szczegétowe i uprawnienia pracownikéw na danych
stanowiskach zawieraja zakresy czynnosci.

2. Integralng czg$¢ Regulaminu stanowi Zatacznik - Schemat organizacyjny
Samorzadowego Centrum Kulturalno-Spotecznego w Jablonnie Lackie;j.

3. Zmiany niniejszego regulaminu moga byé dokonywane w trybie okreslonym
dla jego nadania.

4. Wszelkie spory wynikajace ze stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga

Dyrektor SCKS.
Dyrektor
Samorzadotvgo Centrun Kulturalno - Spofecznego
t Z niyieYacks)
U

Wyszyniska
Samorzadowe Centrum Kultularno - Spoteczne
v Jabtonnie Lackie
Sienkiewicza 1, 08-304 Jabtonna Lack
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