KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO”,

informujemy, ze:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych kandydatow jest Samorzadowe Centrum Kulturalno-Spoteczne w
Jabtonnie Lackiej reprezentowane przez dyrektora, ul. Sienkiewicza 1, 08-304 Jabtonna Lacka.
Administrator zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy pod adresem
e-mail: inspektor.rodo@naticom.pl

Dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego procesu rekrutacji, w tym oceny
kwalifikacji kandydatow, kontaktu z kandydatami oraz wyboru osoby do zatrudnienia.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa pracy jest
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiagzku z art. 22! Kodeksu pracy. W zakresie danych przekazanych
dobrowolnie ponad zakres wynikajacy z przepisow prawa podstawa przetwarzania jest zgoda kandydata,
tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Jezeli zakres obowigzkow na stanowisku bedzie obejmowal dziatalno$¢
zwiazana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, realizacja zainteresowan przez maloletnich lub
opieka nad nimi, Administrator moze przetwarza¢ dane niezbedne do weryfikacji kandydata na zasadach
okreslonych w przepisach o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich.

Odbiorcami danych mogg by¢ osoby upowaznione przez Administratora, podmioty $wiadczace na rzecz
Administratora ustugi informatyczne, pocztowe, prawne, a takze organy publiczne uprawnione do
uzyskania danych na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe kandydatow beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, a
nastgpnie co do zasady przez okres do 3 miesiecy od zakonczenia naboru, chyba Ze przepisy prawa,
wewnetrzne procedury Administratora lub konieczno$¢ dochodzenia albo obrony roszczen uzasadniajg
dhuzsze przechowywanie. Dane osoby wybranej do zatrudnienia zostang wiaczone do dokumentacji
pracowniczej i bedg przechowywane zgodnie z przepisami prawa pracy.

Kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do danych, prawo sprostowania danych, prawo ograniczenia
przetwarzania, prawo whiesienia sprzeciwu oraz prawo do wycofania zgody w kazdym czasie, jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody.

Kandydatowi przysluguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa pracy jest niezbedne do udziatu
w rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne i wymaga zgody kandydata.

10) Dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania, ani przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, chyba ze
obowiazek taki wynika z przepisow prawa.

Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna.

Jabtonna Lacka, dn..........ccceceeeeiiiinnnnn.

(czytelny podpis)
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